T.C.
CATALZEYTIN
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI BASKANLIGI
BELIRSIZ SURELI sOzZLESMELI

1 ADET ISGi ALIM ILANI

Catalzeytin Sosyal Yardimiasma ve Dayanisma Vakfina asagida belirtilen nitelikte
Sosyal Yardimlagma ve Dayanismayi  Tesvik Fon  Kurulunca  16.02.2012
tarih ve 2012/1 sayil karan ile yUririige konulan Vakiflarda calisacak personelin
niteliklerini  belileyen  “Norm  Kadro  Standartlan,  Nitelikleri,  Ozigk  Haklan
ve Calisma Sartlarina liigkin Esaslar® ve 4857 sayii Is Yasas uyannca sartlan
tutan adaylar arasindan 1 { Bir } adet Belirsiz Siireli Biiro Gorevlisi”, personel
istindam edilecektir.

[
KURUM BILGILERI

Kurum Adi: Catalzeytin Kaymakamiigl Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi
Adresi  : Merkez Mah.. Hikiimet Konag NO:GSI Kat1 Catalzeytin/KASTAMONU
Telefon : (366) 516 14 31

Faks :(366) 5168 14 31

TALEP / BASVURU BILGILERI

Agik is Sayist ;1 (Bir)

Ba_gvﬁru Tarihleri 02/11/2020 — 08/11/2020 tarihleri arasinda

Bagvuru Adresi : Merkez Mah.. Hiktmet Konagr 1. kat Catalzeytin / KASTAMONU

irtibat Kisisi  : Cem CAKMAKOGLU / Vakif Mdird V.

MESLEKI OZELLIKLER
Is Atant / Pozisyon  : Bliro Gérevlisi

isin Siresi . Belirsiz Siireli {6 ay deneme siireli)



ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER

1.GENEL SARTLAR

1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,
3) 18 yagin: bitirmig olmak ve 35 yasini doldurmamis oimak,

4) Erkek adaylar igin Askerlik gérevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikie ;Ifgknsz
bulunmamak, ‘

5) Kamu haklarnindan mahrum bulunmamak,

6) Turk Ceza Kanununun 53 Uncli maddesinde belirtilen slreler gecmis olsa bile: kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devietin glvenligine karst suglar, Anayasal dizene ve bu diizenin igleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizhik, dolandincilik, sahtecilik, gtveni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahk(m olmamak.

7) Gorevin 6zelli§ine gbre egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlan tagimak.
8) Buro Gorevlisi Ig Tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak( is tamimi Vakifta mevcuttur)

9)Gorevini devamhi yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastahg veya viicut sakathg
ile 6zril bulunmamak,

10Adli Sicil Kaydi bulunmamak.
2.0ZEL SARTLAR

1-) 4 yitik YUksekogretim Kurumlarinin; iktisadi idari Bilimler Fakiltesi, Isletme Fak{itesi
,  Sosyoloji, Psikoloji, Psikolojik Damgmanilk ve Rehberlik, Halkla Eln§kiier ve Sosyal
lemetler béliminin birinden mezun olarak lisans diplomasina sahip olmak.

2-) M.E.B. binyesinde ya da bu bakanhigin izni ile agimis kurslardan alinan Bilgisayar
sertifikasina sahip olmak. ( Word,Excel,Powerpoint kullanabilmek )

3-) Catalzeytin licesi sinrlarn igerisinde ikamet ediyor olmak ( ilan tarihinden itibaren son
1 yildir )

4-) OSYM tarafindan yapiian 2019 veya 2020 Kamu Personeli Secme Sinavinda KPSSP3
puan tlrinde en az 60 puan almis olmak (En yiksek puan siralamasindan baglamak
Uzere alinacak Kisi sayisinin 5 katt kadar aday muiakata gagnlacak.)

5-) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak



MULAKATTAN ONCE ISTENILECEK BELGELER:

L X

ONEMLI: Asadida istenen belgelerin _ 13/11/2020  tarihi  saat 17.00 kadar
Vakifa_elden teslim ediimesi gerekmektedir. Tum adaylardan istenilen belgelerin  asiflar
bizzat istenecek, fotokopilerin astina uygunludu kontrol edilip tasdik ediidikten sonra iade
edilecekiir.{ Posta kargo v.b. kabul edilmevecektir.)

1-Sozlesmeli Personel Is Talep Formu
(Ev veya cep telefonu numaralarinin belirtiimesi gerekmektedir.)

2-Bitirdigi okuf veya ¢ikis belgesinin fotokopisi(Asl beraberinde getirilecektir.)

3- Niifus clizdam fotokopisi,

4-KPSS P3 sinav sonug belgesi ( 2019 veyva 2020 yil1 )

S- Son alt1 ay ierisinde ¢ekilmis 2 adet vesikalik fotograf,

6-Askerlikle ilgilisi olmadifina dair belge (Erkek adaylar i¢in)

7-Calismasina engel olmayacagini gosteren tam tegekkillu hastaneden alinacak saglik
raporu ‘ -
{(Sinavi kazanandan sinav sonrasi istenecektir) _

8-Adli Sicil Belgesi (Son 1 ay igerisinde alinmis olmas)

8- Varsa is deneyim belgeleri.

10- Ozgeemis (A4 kégidmin bir yiiziini gecmeyecek sekilde kendi el vazist ile )

(Ozgegmisinde dofum yeri, dogum tarihi, egitim durumnu, is deneyimleri, tzel

meziyet ve nitelikleri, bu ise neden bagvurdugu, gelecege dinitk hedef ve amaglary,
_aile bilgileri, hobileri gibi konulardan bahsedilecektir.) '

11- Bilgisayar sertifikas: varsa fotokopisi (Aslii beraberinde getirecekdir.)
12-Yerlegim Yeri Belgesinin ash
13- Niifus Kayit Orneginin asl

Eksik belge ve niteliklere uygun olmadigi haide bagvuran adaylar sinavi kazanmis
olsalar dahi Vakiftan herhangi bir hak talebinde bulunamazlar. Sinavla ilgili sinav sonug
belgelerinde veya basii formlarda silinti veya kazintt yoluyla ya da teknoloji kullaniiarak
dediisiklik veya tahrifat yapildiginin belirlenmesi durumunda iigiliter hakkinda yasal islem
yapilacaktir. _

DIGER HUSUSLAR

a) Séziesmeli persohef, ihtiyac duyulan hizmet birimleri ve pozisyoniarda istihdam
edildiginden, Deviet memurlarinda oldugu gibi kurumlar icinde veya kurumiar arasinda
naklen atamalarina dair mevzuat bulunmamaktadir.

Vakif personelinin istihdam edildigi vakifta caligmas| esastir. Ancak baska bir vakifta
gorev almak isteyen personel, istihdam edildigi vakifta en az 1 yildir gérev yapiyor olmak
sartiyla, gorev almak istedigi vakiin personel thtiyaci ve norm kadro durumuna abre,
halihazirda calistigi ve gérev yapmak istedigi vakif miltevelli heyetlerinin uygun gbriisiyle
vakif degisikligi yapabilir. Bu sartlara dayanarak gegis yapan personele kidem tazminat
odenmez. Farkli vakiflarda ayni unvania gbrev yapan personelin karsilikli olarak yer
degistirme durumunda da bu fikrada belirtilen hitkimier uygutanir,



b)Atamalars yapilmayan adaylarin bagvuru evraki, yerlestirme sonucundan itibaren
15 gln iginde aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, belirtiten siire
sonrasi yapilacak talepler dikkate alinmayacaktir.

SINAVA BASVURU VE SINAVA ILISKIN BILGILER

1-) SINAV ILANL;

02/11/2020 - 09/11/2020 mesai bitimine kadar Aile,Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'nin Sosyal Yardimiar Genel Madarlogn
- hitps://appext.aile.gov.trivakifilan/Login.aspx web sitesi Hukimet konagi - ilan
panosu, Catalzeytin Kaymakamligi web sitesi (www.catalzeytin.gov.trynde ilan ettirilecektir.

2-) BASVURU ;

ONEMLI: Catalzeytin Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakif Bagkanlig tarafindan
alimi yapilacak olan Belirsiz Stireli Stzlesmeli Personel alim sinavina bagvurular 02/11/2020
- 09/11/2020 Mesai bitimi olan Saat : 17,00'a kadar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig Sosyal Yardimlar Genel
Mudurlogu https:/fappext.aile.gov.trivakifilan/Login.aspx web adresinden  online
yapllacak olup, internet Uzerinden yapilan basvuruya miteakip olarak " Oze! Sattlar" ve
"Bagvuru lgin Istenilen Belgeler bashgl altinda belirtilen bilgi ve belgelerin sahsen Vakif
Bagkanhgina elden teslim edilmesi gerekmektedir,

Adaylar tarafindan yapilacak olan online basvuru “8n bagvury” niteligi tasiyacak
olup;Vakfimizca zel gartlar béliimiindeki sartlarn kanitiayici nitelikte yukanda isteniien
evraklart 13/11/2020 Cuma giinli 17.00’¢ kadar Vakhmiza teskim edilerek, evraklann
kontrolll yapiidiktan sonra uygunsa ilgili adaya “ Evrak alindi Belgesi” verilecektir. Boylelikle -
bagvuru sonucianmig olacaktir.

Internet Uzerinden yapilan bagvuruya miteakip olarak Vakif Bagkanhdina gerekii
belgeler teslim edilmedigi ya da eksik teslim edildigi takdirde bagvuru sistem Gzerinde
onaylanmayacaktir. Onaylanmayan bagvurular ise gecersiz sayilacaktir. Aranan niteliklere
uymayan bagvurular kabul edilmeyecektir. _

Gergedi aykint beyanda bulunan veya smav icin gerekli sartlart {asimadikian
sonradan anlagtlanlar sinavi kazanmis ve géreve baslatimig olsalar dahi sinavlari iptal edilir
ve gorevierine son verilir. Bu ylizden higbir hak talep edemezler.

3-) MULAKAT :

1) Milakat sinavina girecek adaylarin  isim  listesi 18/11/2020 Carsamba
giind saat. 11.00’den sonra Catalzeytin Kaymakamhigi Resmi Web
Sitesinde www.catalzevtin.gov.tr, Catalzeytin  Sosyal Yardimiasma ve Dayanisma
Vakft lfan pancsunda ilan edilecek olup, adaylara telefonla bilgi verilecektir. Ayrica




adaylar Vakfin 0 366 516 14 31 numaral telefonunu arayarak ogrenilebileceklerdir. Bu
bildirimler tebligat yerine gececek olup adaylara ayrica tebligat yapiimayacakfir.

2) Catalzeytin Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi Bagkanh§ tarafindan
olugturulan 5 kisilik Milakat Komisyonu tarafindan, sozlesmeli personel alimi ile igili
bagvuruda bulunan adaylarin ilan edilen nitelikiere uyguniugu incelenecektir. Adaylarin
evraklar (zerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin gartlan uygun olmayan ya da
yanlts beyan verdi§i tespit edilen adaylar tutanaga bagdlanarak basvurulan kabul
edilmeyecektir. Sinava bagvuru sartlarini tasimadigi halde, sahte veya yanhg beyan ve
belgeler ibraz etmek suretiyle sinava bagvurdugu sonradan anlasitan adaylarin sinavlar,
kazanmig olsalar bile gecersiz sayilacak, s6zlesme imzalamislarsa, sézlesmeleri Vakif
tarafindan tek tarafli olarak feshedilecektir.

3) Basvuru belgeleri alindiktan ve incelendikten sonra, Vakfimiza alinacak personel
sayisinin 5 kat kadar kisinin mulakat: 23/11/2020 Pazartesi giinli Saat: 9.30 ’da
Kaymakamlik Toplantt Salonunda Milakat Komisyonu tarafindan vapilacaktir. Miilakat
sinavt  sonucunda en yiiksek puan alan 1 asillf yedek aday tespit
edilecek olup, Smavi kazanan asil aday Mitevelli Heyetinin onayma sunulacak
olup, onay sonucunda asil ve yedek aday www.catalzevtin.gov.tr adresinde ilan
- edilecektir. Mitevelli Heyetinin onayini miteakiben yeterli gérilen aday igin Personel Ise
Girig Bilgi Formu doldurularak sonug sistem Cizerinden Genel Mudurlige bildirilir,

Sosyal Yardimlar Gensl MUdGrligt tarafindan ise alim kosullarini tagidi§ tespit
edilen aday sistem Gzerinden Vakfa bildirilir ve kendilerine elden veya iadeli taahhttlli posta
yoluyla tebli§ edilen sinav sonucuna istinaden atanmaya hak kazanan adayin teblig
tarihinden itibaren 5 is glinG igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak Catalzeytin Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Vakfl Birosuna sahsen teslim etmeleri ve sotzlesmeyi
imzalamasi gerekmektedir. Sézlesmeyi imzalamadigy taktirde sdzlesme hakkindan feragat
etmis sayilacak ve en ylksek milakat puar alan yedek aday bes ig glnl icerisinde
sbzlesme imzalamaya davet edilecektir.

4} Mulakatta Kendini ifade, sosyal diyalog, iletisim becerisi ve 6ncelikli olarak 3294
sayill Sosyal Yardimlagma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu olmak {izere, sorulacak sorular
genel Kuithr , genel yetenek, T.C.Anayasas), 2022 sayih 65 Yasimi Doldurmus
Muhtag,Glgsliz ve Kimsesiz Turk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkindaki Kanun ve
Uygulama Ydnetmeligi 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Sadhk Sigortasi Kanunu ve
Uygulama Ydnetmelidi, 633 Sayili Alle,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin Teskilat ve
Gérevierl Hakkinda Kanun Hikminde Kararname bilgisi, Atatirk ilke ve Inkiapian ile
Turkiye'nin idari yapisi, Vakif s ve islemieri konularindan oiugacak ve unvana iliskin genel
biigiler kriterleri gSzetilerek puanlama yapltacakttr ‘

5-)Basgart siralamasi yapilirken KPSS puaninin %50 ile szl simav notunun %50")
hesaba katilacaktir. Iki puan tirinin ortalamasindan en yilksek puant alan 1 (bir) aday ige
alinacaktir. Sinav sonucuna gére ikinci en yiksek puana sahip olan aday 1 inci yedek olarak
belirlenecektir.

6-) Milakat sinavt  sonuclan www.catalzeytin.gov.tr adresinde, Vakif  Birosu
ve Hikimet Konagi ilan panosunda 10 gin boyunca ilan edilecektir.

7-) lIse alinacak personele, Fon Kurulunun 16/02/2012 tarihli ve 2012/01 sayili
Karannin 10 uncu maddesiyle, Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflar Personelinin
Norm Kadro Standartlari, Nitefikleri, Ozliik Haklar ve Galisma Sartlanna iligkin Esastarin eki
EK- ( I ) sayil cetvelde gosterilen azami
lcretleri asmayacak sekilde Mutevelli Heyetince serbestge belirlenen iicret verilecektir.



8-) Vakfimiz milakat sonucunda personel altp almamakta serbesttir. Heyet istedigi
kriterlerde aday bulamazsa personel alimini iptal etme yetkisine sahiptir.Yeni sinav acip
agmamakta serbesttir.

9—)Yeni i@é haslayanlar adaylarin deneme siiresi 6 ay olup, tarafiar bu stre iginde i
sézlesmesini inbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

10-) Vakiftarin belirli ve belirsiz streli iglerinde gbreviendirilecek personel ile ilgili EK-
(I/A), EK-(11/B), EK-(III/C) ‘de yer alan stzlesme érnedi kullanilarak sézlesme yapilir,

11-)Sinavda bagarih olan ve ise baglayacak adaylarin 3628 saylh Mal Bildiriminde
Bulunuimasi, Risvet ve Yolsuziuklarla Miicadele Kanunu geredince Mal Bildirimi Belgesi ile
Kamu Gorevlileri Etik Stzlesmesi Belgesi'ni doldurarak Vakfa teslim etmeleri gerekmekiedir.
ILANEN DUYURULUR .

28/10/2020

s

Mubin DEMIRKIRAN
Kaymakam V.

Vakif Bagkan:




